[bookmark: _GoBack] 理学院团委学生会奖惩制度
第一章 总则
第一条 为加强对理学院团委学生会全体成员的管理，充分调动广大学生干部的工作积极性，培养学生干部的主动性和责任感，进一步健全理学院团委学生会的激励和约束机制，特制定此制度。
第二条 此制度以有奖有惩，奖惩有依，奖惩分明为原则执行。
第三条 此制度适用于理学院团委学生会全体成员。
第二章 奖励方式
第一条 在每学年春季理学院团委学生会第三次全体大会上设置奖项：理学院优秀学生干部三名,理学院优秀团工作者三名，理学院团委学生会优秀部长三人，理学院团委学生会优秀部员十人，理学院团委学生会优秀部门两个，会议上颁发证书。
第二条 每学年，学院设置入党积极分子名额三人，入党名额三人，单项奖学金名额三人。
第三条 在日常活动中得到指导老师当场表扬的由办公室记录，在理学院团委学生会选举中优先考虑。
第四条 每学期开始进行学生综合测评成绩统计时，理学院团委学生会全体成员根据期末评定等级给予相应加分。学生会主席和团委副书记加2.5分，副主席和秘书长加1.5分，部长加0.8分，副部长加0.6分，部员加0.5分。具体加分需根据团委学生会成员工作评定等级评定，具体等级分为优秀，良好，及格三个等级。各部部员等级由各部部长评定，部长等级由主席团评定。各等级所占比例为：优秀为30%，加分为满分。良好为60%，加分为所得加分的二分之一。及格为10%，加分为所得加分的三分之一。
第三章 奖励评定
第一条 理学院优秀学生干部评定要求副部长以上学生干部，以日常学生工作开展，所属部门整体表现，部长会议出勤和工作计划，总结质量，日常活动出勤为依据，由学生会执导老师提名，同时采纳理学院团委书记，主席团成员意见后评选出。
第二条 理学院优秀团工作者要求副部长以上学生干部，以日常团工作开展，团活动的具体表现和办公室记录的出勤为依据，由团委书记提名，同时采纳理学院学生会执导老师和主席团成员意见后评选出。
第三条 理学院团委学生会优秀部长评定要求副部长以上学生干部，以日常学生会活动参与程度，部长会议出勤和工作计划，工作总结质量，所管理部门的整体表现和办公室部记录的出勤情况为依据，由学生会主席提名，同时通过主席团其他成员的同意，上报执导老师同意后当选。
第四条 理学院团委学生会优秀部员要求在理学院团委学生会工作一学期以上的成员，以日常工作表现和部门内部成员基础，部门会议出勤等为依据，由部长提名，取得两位副部长同意后上报主席团评定。
第五条 理学院团委学生会优秀部门评定以部门成员结构的完整，学生会大型活动的参与度，是否在校级比赛之中为学院取得荣誉，部门导办的值班出勤率为依据，由学生会主席提名，主席团成员同意后上报执导老师同意后当选。
第六条 入党积极分子和入党名额要求在理学院团委学生会有1.5学年以上工作经验，以个人在理学院团委学生会中是否取得荣誉，在重大校级比赛之中为理学院取得荣誉，为理学院团委学生会做出杰出贡献，由学生会指导老师和团委书记共同提名，上报学院党委同意后评定。
第七条 单项奖学金要求在团委学生会有1.5学年以上的工作经验，以个人是否在理学院团委学生会中取得荣誉，家庭经济情况，工作表现，由学生会指导老师提名，主席团成员通过后评选。
第八条 所有奖项的获得者不得有违反法律，校规校纪的经历，所欠学分不得超过五分。入党积极分子和入党人选必须满足党规党章的相关。若无满足条件者，该学年的奖项取消。
第九条 每学期期末，各部部长需对各部门部员进行工作评定，评定等级为：优秀，良好，及格。其中，优秀所占比例为30%，良好所占比例为40%，及格所占比例为30%。主席团对部长评定比例如上。
第十条 所有奖项的获得者每学年工作评定等级需为良好以上，入党积极分子和入党者工作评定需为优秀。连续两学年未取得良好以上评定等级的取消评奖资格。
第四章 处罚方式
第一条 理学院团委学生会的处罚方式分为两种，个人处罚和集体处罚。
第二条 个人处罚等级：警告，记过，撤销职务。
第三条 集体处罚等级：部长及全体大会点名批评警告，整体记过。
第五章 处罚措施
第一条 警告处分者在部长会议点名批评，记过处分者取消该学年的一切评奖评优资格。撤销职务者不再任用。
第二条 部长及全体大会点名批评警告部门取消优秀部门评优资格。部门整体记过取消部门评优资格，取消该部门所有部长的一切评优资格。
第六章 处罚内容
第一条 个人处罚内容
  （1）对违反下述规定的成员，给予警告处分：
       1.参加学生会安排的活动，会议，值班等迟到三次者，无故缺勤两次者。
       2.各部长未能按时上交部门会议记录，个人工作计划和工作总结或相关会议记录，工作计划，工作总结敷衍了事者。
       3.对安排的任务有抵触情绪并且表现与实际行动者。
       4.对自己工作整改意见下达后没有及时改正，工作拖延影响学生会日常活动开展者。
   （2）对违反下述规定的成员，给予记过处分：
       1.参加学生会安排的活动，会议，值班等迟到五次者，无故缺勤三次者。
       2.未能按时上交部门会议记录，个人工作计划和工作总结连续两次以上者。
       3.对安排的任务有抵触情绪并且带头拒绝工作者。
       4.对自己工作整改意见下达后，找各种理由拖延，最后不了了之者。 
       5.连续一个月或更短时间内受到两次以上警告者。
       6.私自占有或损害学生会财物情节较轻者，即财物总价值不超过两百元。
       7.由于个人原因导致学生会大型活动出现重大失误或者无法进行者。
（2）对违反下述规定的成员，给予撤销职务处分：
       1.参加学生会安排的活动，会议，值班等迟到七次者，无故缺勤五次者。
       2.未能按时上交部门会议记录，个人工作计划和工作总结连续三次以上者。
       3.对安排的任务有抵触情绪并且带头拒绝工作，带头反对部长或主席团成员工作者。
       4.对自己工作整改意见下达后毫无反应，带头拒绝整改。
       5.连续一个月或更短时间内受到两次以上处分者。
       6.有违反法律，违反校规校纪者。
       7.私自占有或损害学生会财物情节严重者，即财物价值超过两百元以上者。
       8.有侮辱国家，学校，学院，老师的严重行为者。
       9.徇私舞弊，利用学生会职责为自己谋私利，虚报假报学生会账目，有贪污公款行为者。
       10.有侮辱国家，侮辱中国共产党，侮辱学校，反对共产主义的思想或行为者。
第二条 集体处罚内容
    （1）对违反以下规定的部门给予部长及全体大会点名批评警告
        1.连续两次不按时召开部门例会的。
        2.连续两次部门无人参加临时活动和值班缺勤的。
        3.部门内部成员不团结，拉帮结派现象的。
        4.部门日常工作敷衍了事或不按时开展的。
（2）对违反以下规定的部门给予处分处罚
    1.连续两个月不召开部门例会的。
    2.连续三次以上部门无人参加临时活动和值班。
    3.部门自成体系，公开与其他部门不团结。
    4.部门日常工作连续一个月不开展。
    5.不经批准擅自开展部门内部活动对学院学校声誉造成重大影响。
        
第七章 附则
第一条 此制度与每学年开始前可根据需要补充。
第二条 本章程最终解释权归理学院团委学生会所有。
第三条 本章程自通过之日起执行。
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