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	第一章  总则
第一条  为规范学生会管理，加强理学院团委学生会自身建设，规范院团委学生会的工作，更好地为同学服务，特制定本制度。
第二条   理学院团委学生会设十一个常设部门，分别为领导部门主席团，下属部门由办公室、纪检部、组织部、宣传部、学习部、外联部、科技部、文艺部、体育部、院报记者团共计十个部门组成。其中学习部下设理学院辩论者协会，礼仪队。体育部下设篮球队，足球队，排球队，田径队，羽毛球队。
第三条 为避免各部门处于领导位置的成员过多，理学院团委学生会部门成员人数要严格遵守本制度，部门人数需固定，无特殊情况，不得出现超过职位名额的情况产生。
第二章  职位设置
第一条  理学院团委学生会领导部门主席团设主席一人，设副书记一人，副主席二人。主席团是学生会的常设部门和领导部门，有权决定人事任免等重大事宜。
第二条  理学院团委学生会主席团下属十大部门设正部长一人，副部长两人。其中下属部门下设机构的负责人由各部部长兼任，原则只能有一个负责人。
第三条  理学院团委学生会实行负责制，下属部门对主席团负责，主席团对院党委负责。
第四条  各部门职权相互独立，享有独立工作，不受其他部门干涉的权利，也负有协助其他部门开展工作的义务。
主席团有权统筹协调各部门开展工作。
第三章  部门职责
第一条 主席团职责
 1.抓好团委学生会组织建设、机构建设，布置、检查、督促各部门工作；制定年度、学 期、工作计划，并监督其实施；组织协调好分团委、学生会各部门相关工作，在大型活动中负责人员的安排及全面布置协调工作。
2.加强院团委学生会干部与其它各院系学生会干部、各院系团委学生会组织与校团学组织的联系，定期组织召开院各班长，团支书会议，加强学生会与同学联系。
3.深入部门开展工作，及时深入了解团委学生会的思想状态。
4.负责团委学生会内部考核、评优及其他联谊活动。
5.负责团委学生会干部的纪律检查工作。
6.加强与其他高校团委、学生会及其他单位的联系。
7.组织各部门搞好干部评定及换届选举工作。
第二条 主席团成员职责
1.主席：主持学生会的全面工作，并主持召开系学生会主席团会议，每学期提出学生会具体工作计划，指导各部门认真开展工作，并检查和总结工作开展的情况，对存在的问题提出改进措施。代表系学生会向上级领导汇报工作，并及时传达上级有关会议精神。 
    2.副主席：协助主席开展各项活动，根据学生会的决定，安排落实各项工作的开展。做好学生会会议记录和学生会大事备忘录。 及时提醒主席该完成的相关工作。及时掌握学生会干事的思想和工作情况，及时向主席汇报。
3.秘书长：主要负责起草学生会文件，负责各部门会议记录的收集整理、归档。负责学生会物质以及日常工作的管理以及学生会档案、文件的整理和归类， 安排会议事务、接待来访人员等。
    4.团委副书记：团委副书记是团委书记的助手，主要完成团委委员所承担的工作，此外还要对团委有关委员的工作进行协调和指导；团委书记不在时，团委副书记要代替书记抓好全面工作，保证总支及各班级团支部工作的正常进行，做好上传下达工作，并好组织团委各项工作，监督、协调团委各部门运作，起统筹作用。
第三条 下属部门职责
（1）组织部工作职责
1.及时了解团员思想动态，展开有针对性的思想教育工作，并积极向上级组织反映。
2.组织好团学干部的政治学习及大一新生团课教育培训活动。
3.抓好学院团员组织生活的组织、检查、评比工作。
4.发展新团员，并积极推荐条件优秀团员入党。
5.组织好团内评比工作；负责开展各类社会实践活动，包括暑假、寒假社会实践活动，爱国主义教育社会实践等活动。
6.定期收缴团费、发放刊物、补办团员证，做好团员注册工作，办理离团等手续。
7.做好新生团籍接收工作和毕业生团籍转出工作。
8.协助主席团进行学生干部培训、对各年级团支部进行年度考核工作。
9.负责联系各年级各班团支书，配合党总支、 团委开展各类思政活动，在党团重大纪念日组织相关的主题活动。
10.协助团委、学生会其他部门以及纪检部开展工。
（2）宣传部工作职责
1. 负责做好党、团意识形态宣传工作。
2.结合重大纪念日、节日进行相关宣传活动。
3. 建立学院学生榜样库和学生荣誉宣传平台的建设。
4. 认真做好团委、学生会举办各项集体活动的宣传报道，团委学生会微信公众号的新闻编发、信息更新等日常管理工作。
5. 负责各类会议、活动的会场设计、布置工作包括：写黑板字、画板报等工作。
6.管理团委学生会的宣传用品。
7.  指导各班级宣传委员开展工作。
8.负责内设机构摄影协会的管理工作。
9. 协助团委、学生会其他部门以及纪检部开展工作。
（3）办公室工作职责
1.保障方面。负责各类活动的人员机动和后勤保障，活动预算的制定及相关物品采购工作，负责学生会的仓库管理、物品保管、学士服保管工作。
2.会务方面。做好部长例会和全体学生会例会的通知、会场布置，会场预定、签到、记录、整理和通告工作。
3.文档整理。完成各部门文档的归档工作（包括文字，图表，照片等），实现学生会各项工作表格规范化，制定模板，建立、更新学生会所有成员档案。
4.考评方面。负责做好各部门的考核评价工作，制定、完善学生会成员考评表格。
5.协助主席团工作方面。拟写主席团工作小结，草拟学生会工作制度等。
6.协助团委、学生会其他部门以及纪检部开展工作。
（4）纪检部工作职责
1. 根据《哈尔滨理工大学标准化寝室标准》的规定定期进行寝室检查，及时公布学生寝室卫生检查、抽查结果，结果作为学生综合测评的依据。
2.搞好学生寝室“文明寝室”评比活动,开展丰富的学生寝室文化的活动，推动“寝室文化建设”。 
3.指导各班级生活委员开展工作，引导同学们积极养成良好的，健康的学习、生活习惯。
4.负责各班学生宿舍内部的安全保卫工作，做好学生安全用电管理工作，加强防火防盗安全教育工作，发现安全隐患及时上报。
5.监督学生会其他部门的日常会务考勤与工作实效的检查，定期归档总结汇报。
6.负责收集整理学生对食堂餐饮质量等方面的意见和建议，将问题及时反馈学校，维护学生权益。
7.协助团委、学生会其他部门以及纪检部开展工作。
（5）学习部工作职责
1.及时贯彻落实有关文件精神，做好学风建设的配合工作，激发同学们的学习热情，推动校园文化建设。
2.负责宣传各类科技竞赛活动，组织有兴趣的同学参赛，统计各类竞赛竞赛获奖情况，做好证书照片留存。
3.负责定期检查新生上课与早操、晚自习情况。
4.负责定期开展学习交流会、辩论赛、演讲比赛等活动营造学习氛围。
5.负责内设辩论者协会，培养辩手参加校赛。
6.负责内设礼仪队，负责为学员各类活动培养学院男女生礼仪。
7.指导各班级学习委员开展工作。
8.协助团委、学生会其他部门以及纪检部开展工作。
（6）外联部工作职责
1.负责与各兄弟学院保持联系，保证各类活动有序开展。
2.负责与商家进行洽谈，为学院活动提供资金物资赞助。
3.负责加强与外销的联络与合作，组织各院交流活。
4.做好团委，学生会主办的各类行活动的接待工作。
5.建立完善的客户资料档案，维持与客户长期合作的友好联系，建立好账目流水。
7.协助团委、学生会其他部门以及纪检部开展工作。
（7）文艺部工作职责
    1.  协调督促各班级文艺委员开展活动。
2.  组织好各项大型文艺活动，安排各类文艺娱乐活动，丰富同学们的课余生活。
3. 负责发现和培养各类文艺人才，包括但不限于主持人队、舞蹈队、声乐队，为学院各类活动提供文艺节目。
4.负责配合学校各项大型文艺活动的开展，做好院节目的排练和选送工作。领导和指导各班文体委员的工作。
5.在校级以上的（包括校级）大型文艺活动上做好组织本院参赛选手的赛前训练及后勤保障工作，比赛过程中做好啦啦队工作。
6协助团委、学生会其他部门开展工作。
（8）体育部工作职责
1.积极组织各项体育活动	,让同学们更好的锻炼身体，活跃校园体育活动。
2.积极主动组织本院运动员参加校级体育比赛，同时做好组织运动员训练工作和比赛过程中做好后勤保障工作，为学院争荣誉。
3.负责组建院篮球队、足球队、排球队，组织学院参加各类体育竞赛活动。
4.积极配合学习部做好大一新生的早操体育项目的培训工作。
5.协助团委、学生会其他部门开展工作。
（9）科技部工作职责
1.负责学生会活动开展时的后台工作。
2.负责各类活动的视频录制及制作工作。
3.负责各类活动的幕布、展板设计工作。
4.负责学生会微信平台、网站的运营维护工作。
5.学院安排的其他工作。
（10）院报记者团工作职责
1.负责学院主题活动视频的制作。
2.负责学院电台栏目的运行。
3.负责学院学生投稿筛选、采编、定期院报发表工作。
第四条 部门部长职责
1.各部门部长应严格遵守理学院团委学生会各种规章制度，时刻学习各项章程制度，协助主席团开展学生工作。
2.各部门部长应明确所属部门的工作职责，积极组织和开展所管部门的各项工作。
3.各部门部长要对所管部门部员负责，严格依照理学院团委学生会规章制度管理部门，不得有自作主张的个人行为。
4.各部门部长应积极与主席团成员沟通，每月例会汇报工作，做出工作总结。
5.各部门部长应严格依照理学院团委学生会制度定期对部员开展思想工作，考核部员工作进度并及时向主席团成员做出汇报。
第四章 附则
第一条 本章程最终解释权归理学院团委学生会所有。
第二条 本章程自通过之日起执行。




                                                                                      



